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Falar de tradicdo é aliar na mesma palavra passado, presente e futuro.

E acima de tudo um convite para um mergulho profundo no que s3o os habitos, valores,
crengas, rituais, praticas e costumes, no que é a nossa heranca cultural. Esta heranga
cultural é transmitida de geracdo em geracdo e é nesta base que nasce a Atividade Jogos
Tradicionais.

Manter o que é culturalmente parte de um povo é permitir que exista comunicacdo e
partilha entre geracdes. E dar espaco a um leque de oportunidades de ligacdo intra e
interpessoais no ceio familiar que poderdo ser transportadas para o espago escolar,
fazendo da familia membro ativo no processo de ensino-aprendizagem da crianca.
Colocados os aspetos fundamentais do conceito da atividade podemos acrescentar os
beneficios psicomotores associados. Os Jogos Tradicionais assumem, ndo so, um papel
importante no que é a agdao motora da crianga no que corresponde a sua motricidade
global, assim como fatores associados ao desenvolvimento social e cooperativo.

A Atividade Jogos Tradicionais abre, assim, espaco a uma atividade fisica onde pais e avos
sdo convidados a participar dando a conhecer a realidade das suas brincadeiras de
infancia, os jogos que realizavam e o contexto social que vivenciaram maximizando o

potencial da atividade no que é a herancga cultural de cada participante.

We re for
CERTIFICAGAO ilﬂm(:l’llﬂuﬂl ).( fe prepare for .
Trabalhamos a pensar em si! o e I ‘ Cambrldge
NITTUCAODE € TRAECOUAR ERTIFICADA INSTITUTO DO EMPREGO i ificati e u e . 3
AutorizagaodeF 0110272/ DREIVT [ETETITI € FORMAGAQ PROFISSIONAL English Qualifications




CONTEUDOS

CERTIFICACAO mmua.mnuu ).( T ——
Trabalh i e
rabalhamos a pensar em si: Lamumh B o G e,C ambridge e d u gep. p t

OMiADO
INTITUIGAO DE EDUCAGAO EXTRAECOLAR Aol e Funcorararte 115372 RTIFICADA  WITETTII INSTITUTO DO EMPREGO - —
Autorzagso de Funcionamento 1 0272/DREWVT INSTITUICAO D EDUCACAO EXTRA ESCOLAR 150 9001 EFORMAGAO PROFISSIONAL English Qualifications




&) :-oucs=r

A Atividade Jogos Tradicionais abre uma janela de oportunidades ao desenvolvimento
sociocultural da crianca, estimulando a pratica desportiva. E, sem duvida, uma excelente
atividade como pré-requisito na aquisicao de competéncias motoras para integracao de

modalidades desportivas mais especificas.

Assim, propde-se um programa que assenta nos seguintes conteudos:

Conteudos Programaticos Aprendizagens a Promover

1 - Conhecimento tedrico-pratico de Jogos e Atividades que fazem parte de uma heranga cultural efetiva

a) Conhecer o contexto sociocultural de geragdes anteriores;

b) Identificar Jogos e Atividades que fazem parte de uma cultura;
c) Capacidade reflexiva no que sdo as diferencas e

semelhangas entre a realidade cultural apresentada e a

vivida

Explorar a comunicagdo e partilha entre geragdes

2 — Exploragdo do conhecimento tedrico aplicado a pratica

a) Partilha de conhecimentos;
b) Exposigdo verbal das aprendizagens feitas em contexto familiar;

Realizacdo dos Jogos e Atividades propostos pelos c) Desenvolvimento da capacidade de organizag3o e lideranga de um
elementos que fazem parte do contexto social da grupo colocando em prética os jogos aprendidos;
crianga d) Aceitar a lideranga por parte dos seus pares;

c) Promover a escuta ativa e a capacidade critico-reflexiva

3 — Desenvolvimento cognitivo-motor
a) Movimentos de locomogdo e ndo locomogdo;
b) Promocgdo do equilibrio;
Ao nivel motor c) Coordenagdo motora, oculo-manual e oculo-pedal;
d) Lateralidade e lateralizagdo;
e) Motricidade Fina e exercicios de precisdo;
a) Estruturagdo e orientagdo espacial;
b) Organizagdo temporal;
¢) Nogdo corporal, auto-conceito e auto-imagem;
d) Percegdo do mecanismo de jogo, partilha e cooperagdo entre pares

5 — Criar oportunidade de reflexdao sobre as emogdes e os sentimentos que a partilha entre geragdes promove

Ao nivel sociocognitivo
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Cada conteldo programatico pressupée um conjunto de aprendizagens que se
especificam de acordo com o desenvolvimento da crianca, sendo mais ou menos
transversais a sua faixa etdria. Tendo em conta os conteludos apresentados
anteriormente e numa abordagem macro do ensino espera-se que os alunos adquiram

as seguintes competéncias:

Transversais
1. E assiduo e pontual promovendo um processo de aprendizagem consistente;
2. Respeita regras associadas a dinamica da aula, bem como normas de seguranca
pessoal e coletiva;
3. Participa com empenho no aperfeicoamento da sua habilidade, nos diferentes

tipos de atividades;

Especificas

4, Desenvolve a¢des motoras de acordo com o esperado tendo em conta o jogo
e/ou atividade proposta;

5. Promove momentos de partilha através da exposicdo verbal e escuta ativa das
sugestdes realizadas pelos pares e professores;

6. Identifica os jogos e/ou as atividades pelo nome realizando-os de acordo com as

regras e dindmica esperados.

‘We re for
CERTIFICAQAO MNC:I’HHUDI ).( fe prepare for .
Trabalhamos a pensar em si! o e ,‘ Cambrldge
NTTUCAODE am ERTIFICADA INSTITUTO DO EMPREGO i ficati e u e . 7
AutorizagaodeF SJORET [ETETITI € FORMAGAQ PROFISSIONAL English Qualifications




